K?EISEF‘D RTBUND SPORTIUGEND
MARKISCHER KREIS Mirkischer Kreis

Grundsatze der guten Verbandsfiihrung
fur den Kreissportbund Markischer Kreis e.V. und seine Sportjugend

Der Kreissportbund Markischer Kreis e.V. ist mit seiner Sportjugend der Zusammenschluss der
gemeinwohlorientierten Sportvereine im Markischen Kreis.

Fir einen Bund, der von seinen gemeinndiitzig tatigen Mitgliedsvereinen getragen und maf3geblich durch
die offentliche Hand finanziert wird, gelten besondere Anspriiche der guten Verbandsfiihrung. Diese
erfordern Integritat und Transparenz sowie gelebte Partizipation und verantwortliches Handeln aller
Mitarbeitenden. Die im Folgenden niedergeschriebenen Grundsatze der guten Verbandsfiihrung dienen
dabei als Orientierungshilfe. Verantwortlich fir die Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung
dieser Grundsatze der guten Verbandsflihrung sind der Vorstand, die Geschaftsflihrung, alle Mitarbeiter
und die Sportjugend.

Unsere Werte
Der Kreissportbund Markischer Kreis e.V. und seine Sportjugend agieren als gemeinnitzige
Organisation wertebasiert.

Auf Grundlage der Werte Freiheit, Solidaritat, Chancengleichheit, Fairness und Toleranz leistet der
Sport einen unverzichtbaren Beitrag zu einer aktiven Blirgergesellschaft sowie zur Orientierung und
Lebensqualitdt der Menschen. Er steht fir eine gesunde, leistungsfahige und den Gemeinsinn
pflegende Gesellschaft. Garant fir diese Leistung sind die Sportvereine mit ihrem einzigartigen Profil,
das sich auszeichnet durch

ein flachendeckendes und vielfaltiges Angebot
Offenheit fur alle Menschen

ehrenamtliches Engagement
Gemeinnutzigkeit.

Wir nehmen gesellschaftliche Verdnderungen zum Anlass fur eigene Modernisierungen, Reformen und
Innovationen. Wir sind fir gesellschaftliche und sportliche Entwicklungen offen und wirken aktiv daran
mit. Wir sichern und pflegen zugleich die traditionellen Werte, Formen und Erfahrungen des Sports und
der Vereinsbewegung.

Partizipation

Wir sichern die breite Beteiligung unserer Mitglieder auf Grundlage unserer Satzung sowie
anlassbezogen weiterer Anspruchsgruppen. Wir ermutigen alle Interessierten zur Mitarbeit im
Kreissportbund Markischer Kreis e.V. und seiner Sportjugend und schaffen entsprechende Formate der
Mitwirkung und Mitbestimmung.

Transparenz

Wir verpflichten uns zu groRtmdglicher Transparenz unter Beachtung von Vertraulichkeit und
datenschutzrechtlichen Vorgaben. Dazu informieren wir unsere Mitglieder regelmaRig und
anlassbezogen Uber relevante Entscheidungen und Entwicklungen des Bundes. Wesentliche
Informationen Uber den Bund und die handelnden Personen stellen wir ebenso 6ffentlich zur Verfligung
wie Informationen zur Arbeit unserer Gremien. Fir vom Kreissportbund und seiner Sportjugend
bewirtschaftete Fordermittel formulieren wir klare Foérderbedingungen und Vergabekriterien und
dokumentieren sdmtliche Fdrderentscheidungen.
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Folgende Informationen werden auf unserer Homepage veréffentlicht:

Name, Sitz und Anschrift

Satzung, Beitragsordnung und Leitbild

Datum des jluingsten Korperschaftssteuerfreistellungsbescheides

Namen und Funktionen der Mitglieder vom Vorstand, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter und
Jugendvorstand

¢ Protokolle der Mitgliederversammlungen und der Jugendtage, einschlief3lich der Anlagen

Integritat

Wir halten uns an rechtliche Vorschriffen sowie unsere Satzung und Ordnungen, verwenden
Ressourcen sparsam und verhalten uns untereinander und Dritten gegentber fair und respektvoll. Wir
beachten insbesondere den Datenschutz, das Gemeinnitzigkeits-, Zuwendungs-, Arbeits-, Jugendhilfe-
und Vereinsrecht. Mitglieder des Vorstands, der Geschaftsfihrung und des Jugendvorstandes,
Beauftragte und Mitarbeitende verschaffen sich und Angehdrigen (im Sinne des § 11 Abs. 1 StGB)
keinen personlichen Vorteil materieller oder sonstiger Art. An Entscheidungen, die sie selbst oder
Angehorige beginstigen, dirfen sie nicht mitwirken. Mitglieder des Vorstands, der Geschaftsfiihrung
und des Jugendvorstandes, Beauftragte und Mitarbeitende kénnen nur dann Honorarauftrage fiir den
Kreissportbund und seine Sportjugend wahrnehmen, wenn sie selbst oder Angehoérige an der
Beschlussfassung Uber die Auftragsvergabe nicht mitwirken, sie durch ihre Gremienmitgliedschaft
gegeniber Dritten keinen Vorteil haben und die Hohe der Honorare, die an Dritte zu zahlen waren, nicht
Ubersteigt. Diese Regelungen sind auch bei der Auftragsvergabe an Unternehmen, fir die Mitglieder
des Vorstands, der Geschaftsfihrung und des Jugendvorstandes, Beauftragte und Mitarbeitende des
Kreissportbundes und seiner Sportjugend tatig sind oder mit denen Sie verbunden sind, zu beachten.

Sofern Mitglieder des Vorstands, der Geschaftsfihrung und des Jugendvorstandes, Beauftragte und
Mitarbeitende des Kreissportbundes und seiner Sportjugend auch in Mitgliedsvereinen des
Kreissportbundes Mitglied bzw. tatig sind, ist dies transparent zu machen. An Entscheidungen, die diese
Vereine beginstigen, wirken sie nicht mit.

Eigentum des Bundes ist nur fir die satzungsgemafien Zwecke des Bundes einzusetzen.

Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns dem Ziel der 6kologischen, dkonomischen und sozialen Nachhaltigkeit. Unsere
Arbeit und unsere Handlungen sind so auszurichten, dass sie die naturlichen Ressourcen schonen und
den Umwelt- und Naturschutz bertcksichtigen. Wir méchten jedem Interessierten unabhangig von
materiellen Mdglichkeiten die Mitarbeit im Kreissportbund und seiner Sportjugend erméglichen. Wir
setzen uns fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Ehrenamt ein. Wir sind ein
verantwortungsvoller Arbeitgeber, dies bedeutet, dass wir Arbeit angemessen und fair im Rahmen
tariflicher Regelungen verglten, den Arbeitsschutz beachten und die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden fordern. Ehrenamtliche férdern und begleiten wir intensiv.

Zusammenarbeit

Unsere Zusammenarbeit im Kreissportbund und seiner Sportjugend ist geleitet von einer Kultur der
gegenseitigen Wertschatzung und des Respekts. Alle Beteiligten arbeiten gemeinsam und
vertrauensvoll an der Erreichung unserer Ziele. Im Falle von Konflikten wird eine konsensuale Losung
angestrebt. Konflikte werden vertraulich behandelt und I6sungsorientiert ausgetragen. Es gilt das
Kollegialitatsprinzip.

Diese Grundsatze der guten Verbandsfiihrung wurden im Rahmen der Vorstandssitzung am 23.01.2019
beschlossen.




